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Antimobbestrategi for Sparkaer SDI

Galdende fra den Rewrderet april 2019

FORMAL

Hvad \il i med vores antimobbestrategi?

Det er vores mal, at vi gennem fokus pa den enkeltes trivsel ogsa kan skabe de optimale rammer for
lzering for alle i alderen 3-13 ar i alle afdelinger.

DEFINITIONER

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er:

Nar den enkelte, generelt oplever glaede og tilfredsstillelse ved at komme og veere en aktiv
deltager i den enkelte afdeling.

En tilpas afstemning mellem udfordringer og tryghed (Flow) i alle situationer.

Nar der er et taet samarbejde mellem personale, ledelse, hjem og ewvt. eksterne
samarbejdspartnere (fx PPR)

Fysisk og psykisk harmoni og ligeveegt

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning er:

Gruppens systematiske forfelgelse eller udelukkelse af en enkelt person, pa et sted, hvor denne
person er twunget til at opholde sig

Nar et feellesskab ikke er for alle. Nar nogle bliver holdt udenfor, bliver slaet, kaldt agenawne,
sladret om eller gjort nar af.

Nar den eller de "staerke” nedger den "svage” og magtbalancen dermed er ulige.
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Hvad forstar vi ved konflikter?

Konflikter er:

e Stridigheder mellem parter, hvor magtbalancen er neutral

o Ikke systematisk, som mobning

¢ Ikke ngdvendigvis negative, men kan fare til respekt og fornyet syn p& modparten

e Vil opsta, n&r mennesker er sammen

e Det er personalets, ledelsens og foreeldrenes opgave at sikre at konflikter lgses hensigtsmaessigt

STATUS

Kender vi omfanget af mobning i vores organisation?

Hvis ja: Hvad er status?

Hvis nej: Hvordan og hvorndr vil vi undersgge omfanget af mobning i vores LBO?

e Der il fremover arligt blive gennemfert trivselundersggelse pa skolen. | bgrnehaven
bliver der gennemfert bgrnemiljgvurdering.
e Derudover il der veere fokus pa trivsel og leering i alle afdelinger

FOREBYGGELSE

Hvad ger vi for at fremme bgrnenes sociale trivsel og modvirke mobning?

o Klasseveerdier udarbejdes i samarbejde med eleverne

e I nogle frikvarterer tilbyder legepatruljen konstruktive aktiviteter

e Skolen afholder emneuge, hvor der er fokus pa trivsel

o Alle woksne skal gribe ind ved mobning og uhensigtsmaessig adfaerd.

e Anwvender relevante sociale veerktgjer

o |bgrnehaven arbejdes der med psedagogiske leereplaner og sociale kompetencer

Hvad er bagrnenes rolle? — Eut. fordelt pa argange eller trin
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e Bgarene inddrages i de problemforebyggende og problemlgsende diskussioner i
alle afdelinger.

e Deltage ilegepatruljens aktiviteter

e @ve sigiat kunne modtage konstruktiv kritik

e Veere aktgrer i deres egen udvikling

e Se organisationen som et socialt feellesskab, hvor vi alle udvikler os

Hvad er forseldrenes rolle? — Eu. fordelt pa argange eller trin

e Deltage aktivt i deres bgrns udvikling, bade socialt og fagligt

e Sikre at basale rammer for trivsel er pa plads (fx sund mad, sgw, omsorg)

e Hawe en forstdelse for den sociale ramme, som deres bgrn indgar i

e Deltager aktivt i aktiviteter og i samarbejdet omkring barnets generelle udvikling

Hwordan og hwvorndr bruger Vi eventuelle ressourcepersoner (AKT-laerere, trivselslaerere, konsulenter mv.)
i det forebyggende arbejde?

Hwordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

e De wksne omkring alle bgrn er meget opmaerksomme pa ewvt. mistrivsel.
e Forzeldrene kontakter personale/ledelse, hvis de oplever mistrivsel hos deres barn.
¢ Vi har meget fokus pa fraveer

Hwordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem leerere/psedagoger og elever?

e Gennem konstruktiv dialog med foreeldre, personale og barn.
e Via observationer idagligdagen
e Via UMV & BMV undersggelser

INDGRIBEN

Hwvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

e Hurtig kontakt til hjemmet og til evt. eksterne samarbejdspartnere (Fx PPR, Familieafdelingen,
sundhedsplejerske etc.) for derigennem at skabe konstruktiv dialog.
e Der laegges veegt pa at understgtte positive relationer mellem alle

Hvad ger vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Pa skolen anvendes et eller flere af de felgende tiltag efter behov:
¢ Indkalder s&vel mobbeoffer, som mobber p& kontoret. Her deltager klasseleerer og ledelsen, hvis

det skgnnes nadvendigt.
o Kontakter foreeldrene og skaber dialog omkring konstruktiv Igsning konflikten. Vitaler med offeret
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og wrderer derudfra, om der er brug for ekstra foranstaltninger

e Huis der er brug for det, sa indkaldes der til et ekstra foreeldremede i klassen/gruppen

o Eksterne samarbejdspartnere (PPR, sundhedsplejerske, laege etc.) inddrages

e Mobbere/gruppen af mobbere indkaldes, sammen med deres foreeldre til mgde med personale &
ledelse, hvor flg. muligheder ridses op i tilfeelde af, at mobningen ikke gjeblikkeligt ophgrer.

o Der kan overvejes andre tilbud til mobberen/gruppen af mobbere (andre skoler etc.)

For de direkte involverede?

e Snakker med dem om det uhensigtsmaessige i den relation, der er skabt.

For hele klassen eller argangen?

e Gennemgar klasseveerdierne iden bergrte klasse

For foreeldrene?

e Tager kontakt til alle parters foreeldre og géar i dialog

For lzererteamet omkring klassen/argangen?

e Har ekstra fokus pa de bergrte

Hwordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

e Ved at tydeligggre konsekvenserne ved denne uhensigtsmaessige adfeerd
e Via gget observation af de inwlverede parter
e Ved at fokusere p& de gode sociale relationer

Hwordan handterer i eventuelle problemer irelationen mellem leerere og elever?

e Ledelsen gar ind og skaber konstruktiv dialog, hvis det ikke er muligt parterne indbyrdes
¢ Problemstillinger kan ogsa tages op pa fx LP-mader
e Fortsat kollegial &benhed omkring udfordringer

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spgrgsmél vedrgrende elevernes sociale
trivsel?
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o Klasselaereren/kontakt lsereren, personalet generelt & ledelse

LEDELSENS ROLLE

Hvad ger vi i skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

e Viaen aben og dialogbaseret ledelse med alle interessenter

Hwornar gar vi ind i konkrete problemstillinger?

e Se afsnit om forebyggelse.

Hvad gar v for at udvikle de ansattes kompetencer iforhold til at fremme bgrnenes sociale trivsel og
modvirke mobning?

¢ Er medskaber af et dialogbaseret socialt samveer, hvor ingen udfordringer er for sma, eller for
store til at blive diskuteret.

e Har fokus pa det iforbindelse med, at kurser udbydes

Hwordan sikrer vi optimalt samarbejde mellem skole, bgrnehave, sfo og fritidshjem/klub omkring bgrnenes
sociale trivsel?

e Alle medarbejdergrupper inddrages i arbejdet med bgrnenes trivsel

Hvilken rolle har feellesbestyrelsen i arbejdet for at fremme bgrnenes sociale trivsel og modvirke mobning?

e De er meget opmeerksomme pa at veere i dialog med foreeldregruppen og tager evt.
problemstillinger med ledelsen og i forbindelse med mgader i Feellesbestyrelsen
e Yderligere tiltag overvejes, nar dette skennes relevant

Hwordan sikrer v, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

e Den bliver praesenteret pa foraeldremgder, idiverse mgdefora for personale, pa megde i
feellesbestyrelsen.
e Alle bgr, fra 6 ar og opefter preesenteres for antimobbestrategien og den diskuteres i klasserne.
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OPFOLGNING

Hvor tit vil i undersgge, om der er mobning i LBO'en?

e Iskolen: en gang arligt med decideret undersggelse
e Ellers Igbende fokus pa trivsel blandt bgrn i alle LBO’ens afdelinger
e Lgbende observationer

Hvornar og hvordan Vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

e Den evalueres hwer 4 ar i personalegruppen, iledelsesteamet og i feellesbestyrelsen.
e Lgbende evaluering blandt bgrnene via konstruktiv dialog

Side 6 af 6



